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1 .Общие положения

Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федераль­
ным Законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и определяет основ­
ные пели и задачи деятельности, права и обязанности участников образовательного процес­
са. организацию образовательного процесса в Муниципальном бюджетном дошкольном об­
разовательном учреждении «Центр развития ребенка - детский сад №4» Дальнереченского 
городского округа город Дальнереченск (далее -- МБДОУ ЦРР - детский сад №4).

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз­
вит I ребенка - детский сад № 4» Дальнереченского городского округа город Дальнере­
ченск далее по тексту - Учреждение) создан на основании правоустанавливающих доку­
ментов:

1.1. 1965 год - детский сад № 4
• Решение №93 Исполнительного комитета Иманского городского Совета депу­

татов трудящихся от 23.04.1965 года «О названиях детских садов».
1 2. 1993 год - муниципальное образовательное учреждение дошкольного образо-

вани I г. Дальнереченск Ясли-сад № 4
• Свидетельство №251 от 04.02.1993 года №251 «О государственной регистрации 

предприятия муниципальное образовательное учреждение дошкольного образования г. 
Даль нереченска Ясли-сад №4.

• Свидетельство о государственной аккредитации №181 от 28.09.1993 года под­
тверждающее статус муниципального дошкольного образовательного учреждения №4;

• Постановление Главы администрации г. Дальнереченска №41 от 04.02.1993 го­
да о приведении учредительных документов муниципального дошкольного образовательно­
го учреждения №4 г.Дальнереченска в соответствие с Гражданским кодексом РФ и Законом 
РФ i ) внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании»».

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения № 4 утвер­
жден и зарегистрирован Постановлением Главы муниципального образования г. Дальнере­
ченск .№41 от 04.02.1993 г.

1.3. 1997 год - муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 4
• Постановление Главы администрации г. Дальнереченска № 858 от 02.12.1997 

года приведении учредительных документов муниципального дошкольного образователь-
чреждения №4 в соответствие с Гражданским кодексом РФ и Законом РФ «О внесе­

нии изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании».
• Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения №4 утвер­

жден зарегистрирован Постановлением Главы муниципального образования г. Дальнере­
ченск №858 от 02.12.1997 года.

2000 год - муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад № - - общеразвивающего вида;

• Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения №4 обще­
развивающего вида зарегистрирован в управлении юстиции Приморского края свидетель­
ство серия 25 №3427 от 13.10.2000 года; утвержден главой МО г. Дальнереченск от 
о~.|Г.2’>Ю г. № 431.

• Свидетельство о государственной регистрации юридического лица №3427 от
13 2 года выданное управлением министерства юстиции РФ по Приморскому краю
серия 25 №-АА №001779.

• Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридиче­
ских лип о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 года, подтверждающее 
статус рндического лица: муниципальное дошкольное образовательное учреждение дет­
ский сод № 4 общеразвивающего вида г. Дальнереченск серия 25 №01525213.

1 5 2003 год - муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр раз-
вития ребенка - детский сад № 4.



Приказ №83-а по отделу народного образования г. Дальнереченск от 17.09.200 
«С г дарственной аккредитации образовательных учреждений»;

Постановление Главы муниципального образования г. Дальнереченск Примор 
в края №408 от 05.06.2003 года «О внесении изменений и дополнений в Устав муници 
ввг :• дошкольного образовательного учреждения детский сад № 4 общеразвивающего 
ЛДдл ьнереченск».

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридиче 
подтверждающее статус юридического лица: муниципальное дошкольное образо 
упреждение центр развития ребенка - детский сад № 4 г. Дальнереченск серия 2f
от 15.07.2003 года.

Свидетельство Министерства РФ по налогам и сборам от 17.07.2003 г. серия 25 
JMB2#5436 было ноименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
веввр развития ребенка - детский сад № 4 г. Дальнереченск.

1.6 2011 год - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
I «*Цепр развития ребёнка - детский сад №4» Дальнереченского городского округа

Постановление администрации Дальнереченского городского округа №1087 от
I 23-ЮВИг.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридиче­
ски дан. подтверждающее статус юридического лица: муниципальное бюджетное до- 
ввнвашое образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 4» Даль- 
нереченского городского округа серия 25 №003465462 от 01.12.2011 года.

2 Учредителем Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре- 
кжм «Центр развития ребенка - детский сад №4» Дальнереченского городского округа 

-• Дальнереченск является муниципальное образование Дальнереченский городской 
■ ~ - идее по тексту Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет ад- 

м^вктрация Дальнереченского городского округа.
’Юридический адрес Учредителя: 692135, Российская Федерация, Приморский край, 

" Дальнереченск, ул. Победы, 13.
Фактический адрес Учредителя: 692135, Российская Федерация, Приморский край, 

г Дат- те реченек, ул. Победы. 13.
3. Му ниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз­

вала ребенка - детский сад №4» Дальнереченского городского округа город Дальнере- 
чеяск. пляется муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением, 
реализующим образовательные программы дошкольного образования и образовательную 
црофишу Учреждения принятую педагогическим советом в соответствии с федеральным 
госу дарственным образовательным стандартом дошкольного образования с момента выдачи 
ему лицензии на осуществление образовательной деятельности и обеспечивающим воспи­
тание. осу чение, оздоровление, присмотр и уход за детьми.

4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз­
вили ребенка - детский сад № 4» Дальнереченского городского округа город Дальнере- 
чевст е своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, феде- 
ралънши! законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, поста­
новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом № 273 - ФЗ 
мОб образовании в Российской Федерации» решениями муниципального органа, осуществ- 
ляк шег»: управление в сфере образования, настоящим Уставом.

5 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз- 
ввгмя ребёнка - детский сад № 4» Дальнереченского городского округа город Дальнере- 
Ьевск гфиобрегаег статус юридического лица с момента его государственной регистрации, 
Ьвсет самостоятельный баланс и обособленное имущество, лицевые счета в органе, упол- 
■вввгюмвм на открытие лицевых счетов муниципальных бюджетных учреждений Дальне- 

= ■ :> городского округа, печать установленного образца, штампы, бланки со своим
наименованием. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять 

пвклавкяж права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком r c.viw» «



■Ц^^Мпвии с действующим законодательством РФ. Учреждение является получателем 
6|меиы\ средств.

■р.'Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное обра- 
—1~1..г о ое учреждение «Центр развития ребенка - детский сад №4» Дальнереченского го-
т»ЖЯ»' ’ ’Круга город Дальнереченск.

Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «ЦРР - детский сад №4»
Ж. Место нахождения МБДОУ «ЦРР - детский сад №4»: 692132, РФ, Приморский 

•reL гео : Дальнереченск, улица Тараса Шевченко, 78-а.
jp Почтовый адрес МБДОУ «ЦРР - детский сад №4»: 692132, РФ. Приморский край, 

ww Диьнерсченск. улица Тараса Шевченко,78-а.
М. Организационно - правовая форма МБДОУ «ЦРР - детского сада №4» - муници- 

■ИШК учреждение.
■fan - дошкольное образовательное учреждение.
■Вкд - центр развития ребёнка - детский сад

■Учреждение является некоммерческой организацией и не преследует извлечение 
i w'kx б качестве основной цели своей деятельности.

12 с рок деятельности Учреждения неограничен.
13 Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в со-

с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".
14. Организацию охраны здоровья воспитанников осуществляет Учреждение.
15 Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается меди- 

. ■.« -ем персоналом, закрепленным управлением здравоохранения.
1г Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персо- 

киг иикольного учреждения, оказываются бесплатно.
17. Учреждение, в лице заведующего, несет ответственность в установленном законо- 

гшсаьстз м Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне- 
■зэе вми.сшй. отнесенных к его компетенции, а именно:

- за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;
- за нарушение прав и свобод воспитанников, их родителей (законных представите- 

reej. работников Учреждения;
- за реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы, об- 

раммгеяьной программы дошкольного образования, в соответствии с учебным планом;
- за несоответствие применяемых форм, методов, и средств организации образова- 

кшо процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, интересам и потреб- 
-*•_*? .ей:

- я качество образования своих воспитанников;
- я иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерацией.
11 3 Учреждении образование носит светский характер.
0 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных струк- 

яур яалпических партий, общественно - политических и религиозных движений и органи- 
та-ма*

-реждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий доку- 
■неям -з в соответствии с частью 2 статьи 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
ИВВяш размещения на официальном сайге Учреждения в системе «Интернет»

2 Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2 1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере образова­

на Целью создания Учреждения является осуществление образовательного процесса 
■Г- • зэагмственности между дошкольным и начальным общим образованием, осуществ- 
Инвябрповательной деятельности по образовательным программам дошкольного образо- 
Ьгк. ярюаотр и уход за детьми, создания оптимальных условий для охраны и укрепления



а также физического, интеллектуального и психического развития детей, развития 
:ИИИВ«г--с:ьных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей, в 
эсшгшь семье.

Основные цели Учреждения:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художестве нно- 

Всвомккого и физического развития детей;
- воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к 

црапввви свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье:
- существление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психиче- 

сявав развитии детей (при наличии условий);
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным предста- 

яг~г_эям1 по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
23. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение 

пс^ввктвляет образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности, а 
- _ . врисмотр и уход за детьми.

2 Для достижения указанных целей Учреждение имеет право:
- разрабатывать, собственную концепцию, содержащую философское, педагогиче- 

авх. культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно опреде­
лив педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- самостоятельно разрабатывать образовательную программу, собственные авторские 
припмччы в соответствии с требованиями Федерального государственного образователь- 
пог стандарта, осуществлять выбор комплексных и вариативных программ, рекомендован­
ных г или) утвержденных Министерством образования РФ;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, годовые календарные 
кввш. 'рафик и расписание образовательной деятельности;

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других кон­
курсах на получение грантов в областях образования и кулыуры, а также распоряжаться 
ими ■ с сютветствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы.

2-5. При осуществлении своей деятельности Учреждение обязано:
- выполнять обязательства, вытекающие из законодательства и заключенных им дого- 

всрож:
- соблюдать положения учредительных документов;
- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в 

у г-д- ном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудо-

2 ~ В рамка,х основного вида деятельности Учреждение реализует основную общеоб­
разовательную программу дошкольного образования.

2 ". Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответ­
ствие с действующим законодательством, не являющуюся основным видом деятельности, 
(■■в постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и ес- 
дн ввв соответствует таким целям.

2 * Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 
вю" . я. специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 
разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении дей- 
станд разрешения (лицензии).

З.Образовательный процесс и организация деятельности Учреждения

3 I Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, методической, фи-
и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством и 

■■ п т I mu и Уставом.
3 2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется режи-



|жжзааг:ий и учебным планом с учетом гигиенических условий к максимальной нагрузке 
■г дошкольного возраста в организованных формах обучения, которые утверждаются

I сузджхжтелем.
33 Продолжительность обучения детей в каждой возрастной группе составляет один 

кучебеай год (с 01 сентября текущего года по 31 мая следующего года).
3.4. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольно- 

г ■ треста. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрас- 
I км равновозрастные). Обучение и воспитание ведётся на русском языке и носит светский 
I характер.

3-5. Количество групп определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемо- 
I С7Ж

3 6. Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соот- 
■ектко! с законодательством Российской Федерации, Уставом, Положением о приеме и ог- 

воспитанников муниципальных образовательных учреждений, реализующих про- 
вравш дошкольного образования в Учреждении и другими локальными правовыми актами. 

I К«а—ент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного обра- 
[ аоапсяьного учреждения.

3.7. Прием детей в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года 
при виичии свободных мест на основании документов, предоставляемых родителями (за- 
вовими представителями) в соответствии с Порядком приема.

3.8. Прием детей в Учреждение, имеющих отклонения в развитии, и определение пе­
рво ла их пребывания в дошкольном учреждении производятся в соответствии с заключени­
ем вскхолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной 
роботы в Учреждении.

3 9. Тестирование детей при приеме в Учреждение и переводе в следующую возраст- 
' нугруппу не проводится.

3.10. Организацию охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания пер- 
■ичаов медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 
_шсз^нсеризации) осуществляет Учреждение.

3 11. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспи- 
1та№; ? в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

3 12.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
лкт вивства детей, родителей (законных представителей) детей, работников образователь- 

' учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению 
к .зетхч не допускается.

4. Участники образовательного процесса.
Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные 
~гктс7й>~ели), педагогические работники. Взаимоотношения участников строятся на осно- 

|ве аиру дричества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
-2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представиге- 

Виицв} регулируются договором об образовании по образовательным программам дошколь- 
| вето образования, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сто- 
I р ■*. аозиикающие в процессе воспитания, обучения, развития, оздоровления, присмотра и 
|т.ти в детьми, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учре- 
ж1—■if а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

кв яриоютр и уход за ребенком в бюджетном дошкольном образовательном Учреждении, 
договора является обязательным для обеих сторон. Размер платы за присмотр и 

■Ьма левей в Учреждении, взимаемой с родителей (законных представителей), устанавлива- 
| етсв йч исграцией Дальнереченского городского округа.

43. К* основным правам ребенка относятся права, гарантированные Конвенцией о 
I г-ребенка, принятые на 44-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим



ИИВГ- bom. а именно:
жизни и здоровья;

ИЬшегта от всех форм физического и психического насилия;
|■|аохение и защита достоинства ребенка:

-в.-,чение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-удагблетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
^■рвлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с 
■■гостом и индивидуальными особенностями в развитии;
мввитие творческих способностей и интересов;

^■^доставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

.гга законных прав и интересов детей;
Е- принятие участия в управлении Учреждением

- —иухтствовать на собрании родительской общественности, проводимых в Учре-

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- заслушивать отчеты администрации Учреждения о ходе, содержании и результатах

Ибрииительного процесса, оздоровительной работы с детьми, об использовании добро- 
I пожертвований, целевых взносов родителей (законных представителей) воспитан-

др»тих физических и юридических лиц, в том числе иностранных;
- требовать соблюдение условий договора, заключенного между Учреждением и ро- 

IЬвпевши (законными представителями);
- расторгнуть договор с Учреждением;
- оказывать содействие в укреплении материально-технической базы;
- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной 

■жжрежтации, учебно- программной документацией и другими документами регламенти-
к “ими порядок проведения воспитательно - образовательного процесса в Учреждении;

- получать в установленном законом «Об образовании в Российской Федерации» 
■токжации части платы за присмотр и уход за детьми посещающих государственные и 
мунмипальные образовательные учреждения.

-.5 К обязанностям родителей (законных представителей) относятся:
- обязанности родителей как первых педагогов;
- обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального разви- 

|пя личности ребенка;
- выполнять условия договора, заключаемого между Учреждением и родителями (за- 

hi нн ы ми представителями) ребенка;
- выполнять положения Устава в части, касающейся их прав и обязанностей;
- вносить плату за присмотр и уход за ребенком и платные услуги в установленные 

сроки:
- своевременно ставить в известность медицинского работника Учреждения о при­

чине тсутствия ребенка;
- посещать проводимые Учреждением родительские собрания и другие мероприятия, 

—■ - димые для родителей.
4.6, К основным правам педагогических работников относятся:

- участие в управлении Учреждением;
- зашита профессиональной чести и достоинства;
- педагогически обоснованная свобода выбора и использования методик обучения и 

воспитания. учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;
- повышение квалификации;
- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную кате­

горию:
- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непре­

рывной педагогической работы, в порядке определенном Учредителем;



■ I* избирать и быть избранными председателем Совета педагогов;
нинбнрать. разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том чис- 

■арсжне);
- ©осуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
- частвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;
- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогиче- 

■ЙЬлников;
- работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе, удлиненный оплачи- 

тпуск, досрочную трудовую пенсию, социальные гарантии и льготы, установлен- 
зж:нодательством РФ.

4 7 К основным обязанностям работников Учреждения относятся:
Ц- сотрудничество с семьей ребенка по вопросам оздоровления, обучения, воспитания

- с ^действие удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспи- 
■■■зиию-образовательные услуги;

- выполнение условий договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (за-

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, условий 

цп г эм го договора;
- охранять жизнь и здоровье детей, защищать их от всех форм физического и психи- 

чесЕого насилия;
- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с 

■саа предотвращения детского травматизма;
- проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя в порядке, уста­

новлен ном действующим законодательством.

5. Организация деятельности и управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. Структура и порядок формирования, срок

' воля □ очий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия решений и 
те ни я от имени Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с 

зак мзтельством Российской Федерации.
5.2. Отношение между Учредителем и Учреждением определяются договором, за- 

клм чземым между ними.
5.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
- установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
- принятие решения об изменении муниципального задания.
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания с 

кчет м расходов на содержание недвижимого имущества за Учреждением или приобретен­
ных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения (включая новую редакцию);
- осуществление планирования расходов на содержание Учреждения в пределах ас- 

шгнований выделенных бюджетом;
- представление интересов Учреждения в вышестоящих и иных органах;
- участие в управлении деятельностью Учреждения;



- испучение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, фи- 
►яозяйственной, образовательной), в том числе материалов бухгалтерского учета,

- «значение руководителя Учреждения;
- привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя Учреждения в соот-
■' с трудовым законодательством Российской Федерации;
- установление режима работы Учреждения и длительности пребывания в нем детей;
- пределение порядка комплектования Учреждения;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части соблюдения Законо- 

гва об образовании и о труде Российской Федерации, за сохранность муниципальной
ИМИВваносги, переданной Учреждению в оперативное управление, финансово­

венной деятельностью, соблюдения Государственных образовательных стандартов и 
йвпрмятивов:

- осуществление контроля за своевременность предоставления отдельным категориям 
гриясан дополнительных льгот, предусмотренных законодательством;

- чгуществление контроля над сохранностью и эффективным использованием Учре- 
хкжем закрепленной за ним собственности;

- согласование прейскурантов цен на оказание дополнительных платных услуг;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части реализации прав 

зраждан в области образования;
- обеспечение содержание зданий и сооружений Учреждения.
5 - Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компе­

тенция и порядок организации деятельности:
- управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

обес□ечивающих государственно-общественный характер управления бюджетным до- 
школьным образовательным учреждением. Единоличным исполнительным органом Учре­
ждения является заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

Заведующий:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и 

«организациях;
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав, предостав­

ленных ему договором, заключаемым между Учреждением и У чредителем;
- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
- «открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодатель­

ством Р ссийской Федерации;
- организует аттестацию педагогических работников детского сада;
- контролирует совместно со своим заместителем по воспитательной и методической 

работе деятельность педагогов;
- приостанавливает решение органов самоуправления Учреждения, если они противо-

Гт действующему законодательству;
- организует дополнительные услуги, в том числе платные;
- осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должност­

ные и другие инструкции;
- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки, и должностные оклады ра­

ботников в пределах собственных финансовых средств;
- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учре­

ждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
Заведующий утверждает:
- структуру образовательного учреждения и штатное расписание, графики работы, 

асписания занятий, годовой план Учреждения;



уревает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.
МВ Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым отш

>«еке собрание трудового коллектйва. педагогический совет, родительский коми- 
Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогиче- 

■встников Учреждения, создаваемый в целях развития и совершенствования учебно- 
Игльного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 
■мческих работников образовательного учреждения.

Педагогический совет под председательством Заведующего:

- гссуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, 
■форе. мет дов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- Осуждает годовой план, учебный график;
- эрганизует работу по повышению квалификации педагогических работников, разви- 

|~ --ми творческих инициатив;
- организует ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических 

- работвпюв достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
- решает иные вопросы, связанные с осуществлением деятельности образовательного

чрекдения.
Педагогический совет созывается Заведующим по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требова- 
и» - е менее одной трети педагогических работников образовательного учреждения. Реше­

ние Педагогического совета является правомочным, если на заседании присутствовало не 
менее двух третей педагогических работников образовательного учреждения и если за него 
-- посовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования опре­
деляется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказа- 
10 Заведующего.

5.5. Родительский комитет - создается из представителей родителей (законных пред- 
стлветелей) воспитанников, уполномоченных родительским собранием каждой группы, в 
количестве, один человек из каждой группы. Кроме того, в состав родительского комитета 
■ходят два члена администрации образовательного учреждения, уполномоченные заведую-
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jfcMtt’t: ьного учреждения. Процедура голосования определяется Общим собранием 
ВНИМИ~" коллектива.

ГК исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
- - -.смотрение и принятие Устава Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в

- утверждение Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представ- 
j .'-in заведующего;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- образование органа общественной самостоятельности - Совета трудового коллекти- 

I к» - хм ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам за- 
■аочкяия. изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации 

прсжяения о выполнении условий коллективного договора;
- пределять численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам Учре­

ждения. избрание ее членов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полно­

мочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждении заведующим или сове­

том Учреждения.
6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муници­
пального образования Дальнереченский городской округ.

6.2. Имущество, переданное Учреждению Учредителем, закрепляется за ним на праве 
перативного управления в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской

Федерации.
6.3. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или использу­

емое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное 
3' цх* чтением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого иму­
щества. и распорядиться им по своему усмотрению.

- -. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты

[- арматизации не подлежат.
6.5. Учреждение согласовывает с Учредителем распоряжение особо ценным движи­

мая имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за 
1яет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 
кмижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
Нтиегтвом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотре- 
кв ■яВивующим законодательством Российской Федерации. Перечень особо ценного дви- 
^квг о нму щества определяется Учредителем.

- - Учреждение финансируется в зависимости от количества установленных групп 
JMi « ' - ' и раннего возраста согласно тарификации и штатного расписания.

- “ Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения яв-

- фежтва, получаемые от Учредителя;
- средства местного бюджета;
-имущество, переданное Учреждению;
- яиебюджетные средства;

I - лябровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;
I - ;■ в от платных образовательных услуг;
I ’£< ' • источники в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-о на выполнение муниципального задания;
I -.'/с и на иные цели.



6.8. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полу­
ченных за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и юридиче­
скими лицами, и использует их по собственному усмотрению. Материальные и финансовые 
средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.9. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные 
услуги в соответствии с Постановлением «Об утверждении Правил оказания платных обра­
зовательных услуг», лицензией.

6.10. Учреждение обязано обеспечивать выполнение муниципального задания.
6.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.12. Порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсаци­

онных и стимулирующих выплат работникам Учреждения Дальнереченского городского 
округа устанавливает Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений Дальнереченского городского округа и Положение об оплате 
труда работников МБ ДОУ «ЦРР - детского сада №4» Дальнереченского городского округа 
город Дальнереченск.

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряже­
нии, денежными средствами и имуществом на которое по закону может быть обращено 
взыскание.

7. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граж­
данским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством 
об образовании.

7.2. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает 
перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие дошкольные обра­
зовательные учреждения соответствующего типа.

7.3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его 
правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

74. При реорганизации Учреждения имущество, средства и документация Учрежде­
ния (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 
в установленном порядке Учредителю - правопреемнику.

“ 5. Ликвидация Учреждения производится на основании решения о ликвидации 
Учреждения, принимаемого администрацией Дальнереченского городского округа в форме 
рюстановления администрации Дальнереченского городского округа или по решению суда в 
йорядке. предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и ор- 
яанов местного самоуправления Дальнереченского городского округа.

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуе- 
Вй администрацией Дальнереченского городского округа и действующей в соответствии с 

.одательством Российской Федерации.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредито- 

■ж. а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Феде- 
К!.. не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается лик- 
^Ьмнонной комиссией в муниципальную казну.

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение закончившим 
мк лезггельносгь. после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юри- 
» IU I ПГТ ТИЧ

Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией, 
йамеяеяии типа существующего Учреждения в его устав вносятся соответствующие 

При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или 
Внм-я - имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.



8. Изменения и дополнении в .ччав -lpi/nainn,,

8.1. Дополнения и изменения в настоящий Устав принимаются на общем собрании 
трудового коллектива.

8.2. Дополнения и изменения в настоящий У став, утверждаются постановлением гла­
вы администрации Дальнереченского городского округа.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность 
Учреждения

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регу­
лирующие образовательные отношения, нормы трудового права в пределах своей компе­
тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установлен­
ном настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам ор­
ганизации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема воспитанников, режим занятий, порядок и основания перевода, отчисления 
и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и воспитанником и (или) родителями (закон­
ными представителями) несовершеннолетних.

9.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы 
нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпываю­
щим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут принимать­
ся иные локальные нормативные акты.

9.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает За­
ведующий.

Проект локального нормативного акта до его утверждения Заведующим:
- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом слу­

чаях направляется в представительный орган работников - общее собрание трудового кол­
лектива работников Учреждения для учета его мнения:

9.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего и вступают 
в силу с даты, указанной в приказе.

9.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников 
или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образо­
вании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установ­
ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на офи­
циальном сайте Учреждения.

9.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

Принят на общем собрании
трудового коллектива
Протокол от Of. ММ5 № ____________ .
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