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План управленческих решений по итогам МКДО

№ Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые 
результаты

1 Разработать целевые ориентиры 
с учетом потребностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников

Август
2022

Заместитель 
заведующего, 
воспитатели

Изменение ООП

2
Разработать ООП ДО с учетом 
мнений заинтересованных 
сторон

Август
2022

Заведующий, 
заместитель 

заведующего, 
педагоги, 
родители

Изменение ООП

3 Разработать требования к 
организации РППС с учетом 
особенностей образовательной 
деятельности Учреждения

Август
2022

Заместитель 
заведующего, 

педагоги
Изменение ООП

4 Разработать положение о 
взаимодействии с семьями 
воспитанников

Сентябрь
2022

Заместитель 
заведующего

Единые требования в 
воспитании детей

5 Проведение просветительской 
работы с родителями на тему 
развития ребенка с учетом 
индивидуального развития

В течении
года педагоги

Приобретение 
педагогических знаний 
родителями

6 Активное привлечение 
родителей в процесс 
планирования

В течении 
года

Заведующий, 
педагоги

Единые требования в 
воспитании детей

7 Проведение регулярного 
мониторинга удовлетворенности 
родителей образовательной 
деятельностью

Февраль, 
май 2023

Заместитель 
заведующего

Своевременное 
принятие 
управленческих 
решений

8 Повышение квалификации 
педагогов с учетом инициатив, 
интересов воспитанников

В течение 
года

А,
заведующий

Реализация требований 
профстандарта 
педагогического 
работника

9 Повышение квалификации 
педагогов с учетом развития в

В течение
года заведующий Реализация требований 

профстандарта



разных образовательных 
областях и формах 
образовательной деятельности

педагогического 
работника

10
Разработать и утвердить 
положение о самообразовании Август Заместитель 

заведующего

Реализация требований 
профстандарта 
педагогического 
работника

и Разработать план 
профессионального роста 
педагога (самообразование)

Сентябрь
2022 педагоги

Реализация требований 
профстандарта 
педагогического 
работника

12 Активное участие педагогов в 
профессиональных конкурсах, 
мастер-классов и др.

В течение 
года Педагоги

Повышение 
самооценки педагога и 
повышение престижа 
Учреждения

13 Разработать критерии 
стимулирующих выплат исходя 
из эффективности деятельности 
педагогов

октябрь заведующий материальное и 
моральное поощрения 
при достижении 
поставленных целей и 
задач

Разработать положение о 
поощрении сотрудников 
учреждения

Ноябрь
2022

Заведующий, 
заместитель 
заведующего

материальное и 
моральное поощрения 
при достижении 
поставленных целей и 
задач

14 Разработать планы (схемы) 
предметно-пространственной 
среды на участках учреждения 
для реализации различных форм 
деятельности

Ноябрь
2022

Заместитель 
заведующего, 

педагоги

Улучшение 
материально- 
технической базы, 
подбор средств 
обучения и воспитания, 
которые в наибольшей 
степени способствует 
решению развивающих 
задач

15 Обеспечить учебно
методическим материалом • 
педагогов

Февраль, 
март 2023

Заведующий, 
заведующий 
хозяйством

Повышение 
компетенции педагога

16 Разработать систему 
планирования образовательной 
деятельности с учетом текущих 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициатив 
воспитанников

Ноябрь
2022

Заместитель 
заведующего, 

педагоги

Определены те пути и 
средства, которые 
делают возможным 
развитие 
педагогического 
процесса в требуемом 
направлении при 
высокой 
эффективности труда 
педагогов и 
использовании 
возможностей детского 
сада


