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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 
развития ребенка - детский сад № 4» Дальнереченского городского округа город 
Дальнереченск (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено 
по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 
773 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, 310.00 кв. м.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
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качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах— 10,5 часов. Режим работы 
групп — с 7:45 до 18:15.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует 
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи», и с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 
и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом инновационной программы 
дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой с применением парциальных программ.

Детский сад посещают 115 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. В Детском саду 
сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них:

• 1 группа раннего развития — 19 детей;
• 1 младшая группа - 21 ребенка;
• 1 средняя группа — 25 ребенок;
• 1 старшая группа — 24 детей;
• 1 подготовительная к школе группа — 26 ребенка.

Воспитательная работа
В детском саду разработана рабочая программа Воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы. В августе 2022 года были внесены коррективы в ООП с целью включения 
тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 
образовательных областей

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 
на результатах анкетирования, проведенного в ноябре 2022.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников

Полная 80 89,6 %

Неполная с матерью 30 33,6 %

Неполная с отцом 2 2,24 %

Оформлено опекунство 0 0%
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Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество Семей Процент от общего количества 
семей воспитанников

Один ребенок 24 26,88 %

Два ребенка 54 60,48 %

Три ребенка и более 34 38,08%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Психолого - педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности 
родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и 
укрепления здоровья детей ведется планомерно и систематически.

В ДОУ вся информация об учреждении и его деятельности открыта и доступна 
родителям. Этому способствует своевременное оповещение о проводимых 
мероприятиях через сайт ДОО, объявления, стенды, буклеты. Информационные стенды 
в коридорах детского сада привлекают внимание родителей к жизни в ДОУ. Доступно, 
кратко, иллюстративно, освещаются основные особенности учреждения, рассказывается 
о достижениях коллектива и воспитанников.

Дополнительное образование
В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно - спортивному 
Источник финансирования: средства бюджета. Подробная характеристика — в таблице.

№ Направленность/ 
Наименование 

программы

Форма 
организации

Возраст Год, количество 
воспитанников

Бюджет За плату

2022 2023

1 Художественное

1.1 Волшебный пластилин Кружок 5-7 лет 50 50 - -
1.2 Умелые ручки Кружок 5-7 лет 50 50

1.2 Строим вместе Кружок 3-5 лет 46 46 - -
2 Физкультурно - спортивное

2.1 Карате - до Кружок 5-7 лет 21 + -

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно. Детский 
сад планирует с 2023 года начать реализовывать новые программы дополнительного 
образования.
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II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится 
на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 
являются: родительский комитет, педагогический совет, общее собрание работников, 
совет трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду:

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство Детским садом

Общее 
родительское 
собрание

• Содействует обеспечению оптимальных условий для
организаци 

образовательного процесса (оказывает помощь в приобретени 
и технических средств бучения, подготовке наглядных
методических пособий и т.д.),
• Проводит разъяснительную и консультативную работу среди 
родителей (законных представителей) воспитанников об их правах 
и обязанностях.
• Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 
мероприятий с детьми.
• Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году.
• Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию 
качественного питания детей, медицинского обслуживания, 
организацию диетического питания для отдельных воспитанников 
(по медицинским показаниям).
• Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и 
проведении общих родительских собраний.

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы:
• развития образовательных услуг;
• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
• воспитания;
• материально-технического обеспечения образовательного
процесса;
• аттестации, повышении квалификации педагогических
работников;
• координации деятельности методических объединений

Общее 
собрание

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
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работников • участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора. Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним;
• принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;
• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации;
• вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы

Система управления, осуществляемая в соответствии с действующим 
законодательством РФ, строящаяся на оптимальном сочетании принципов 
коллегиальности и единоначалия, обеспечивает эффективность и качество 
образовательной деятельности ДОУ. Деятельность Совета родителей ДОУ позволила 
обеспечить соблюдение ФГОС ДО, и включить родителей в образовательный процесс 
учреждения.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 
сада. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В течение года обеспечивалось полноценное развитие личности детей на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим 
людям. Педагоги создали равные возможности для полноценного развития каждого 
ребёнка в период дошкольного детства. В образовательной деятельности 
обеспечивалось развитие мотивации и способностей детей в различных видах 
деятельности и охватывающих все направления развития и образования детей согласно 
образовательным областям.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: наблюдения за активностью детей в режимных 
моментах и в процессе непосредственной образовательной деятельности с ними; анализ 
продуктивной деятельности детей.

В сентябре 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование 
воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 
предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили 
оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 
работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 
контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 
остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 
следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают удовлетворительный уровень 
результативности образовательной деятельности, обеспечивающий положительную 
динамику развития всех воспитанников, соответствующий их индивидуальным и 
возрастным возможностям.
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IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные формы организации образовательной деятельности:
• формы самостоятельной деятельности детей;
• формы совместной деятельности педагога и детей в режимных моментах;
• формы совместной деятельности педагога и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Образовательный процесс структурирован по времени, установлен режим дня в 
соответствии с требованиями СанПиН, предусмотрены периоды пребывания детей в 
помещении и на улице, предусмотрено время приема пищи и сна, их 
последовательность и ориентировочное время их проведения. Распорядок дня 
разработан на холодный период, теплый период, на время зимних каникул и на время 
неблагоприятных погодных условий (сокращение длительности или отсутствие 
прогулки). Для обеспечения баланса нагрузки и учета возрастных возможностей детей в 
ДОУ разработаны алгоритмы планирования на неделю, в которых расписаны формы и 
виды деятельности с детьми в утренний и вечерний отрезок времени.

В течении года здоровью дошкольников так же уделялась достаточно внимания. С 
целью оздоровления проводились закаливающие мероприятия: гимнастика на свежем 
воздухе в тёплое время года и после сна, мытье рук до локтей, физкультурные занятия 
на свежем воздухе, солнечные ванны, хождение босиком по ребристым дорожкам, 
регулярные прогулки на свежем воздухе. Систематически велась работа по пропаганде 
здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития 
воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Рациональное 
питание также служит формированию здорового организма. В МБДОУ «ЦРР - д/с №4» 
организованно 4-х разовое питание детей на основании утвержденного 10 дневного 
меню с учетом сезонности, включающего в себя все группы витаминов и 
микроэлементов, укрепляющих иммунитет и способствующих нормальному развитию 
детского организма. В меню предусмотрена естественная витаминизация (фрукты, 
соки). Интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных 
группах.

В Детском саду в 2022 году продолжили соблюдать ограничительные 
и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 
термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 
признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 
заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 
Роспотребнадзора;
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• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по. вирусному режиму;
• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских 
противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 
или контактировал с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают в учреждении 31 человек. Педагогический коллектив Детского сада 
насчитывает 9 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 
на 1 взрослого:

•воспитанник/педагоги— 12/1;
•воспитанники/все сотрудники — 4/1.

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
• на соответствие занимаемой должности — 1 воспитатель;

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 8 работников Детского сада, 
из них 8 педагогов.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 
в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 
и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2022 году учреждении был создан психолого - педагогический консилиум ДОУ, 
утверждено положение и в его состав вошли такие специалисты как педагог - 
реабилитатор, педагог - психолог, социальный педагог, воспитатели, музыкальный 
руководитель.
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 
ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 
банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 
общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 
в соответствии с ФГОС/ Оборудование и оснащение методического кабинета 
достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете 
созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения:

•групповые помещения — 5; 
•кабинет заведующего — 1; 
•методический кабинет — 1; 
•музыкальный зал — 1;
•пищеблок — 1;
•прачечная — 1;
•медицинский кабинет — 1; 
•процедурный кабинет — 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Материально-техническое 
состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В 2022 
году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования 
и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 30.08.2022.

Целью внутренней системы оценки качества МБ ДОУ «ЦРР - д/с № 4» является 
сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы ДОУ, основных показателях 
её функционирования для определения тенденций развития системы образования в 
ДОУ. Участники внутренней оценки качества дошкольного образования: заведующий, 
педагогический коллектив, дети, родители. Оценка осуществляется заведующим ДОУ, 
заместителем заведующего по ВМР, воспитателями в пределах их компетенции. 
Система оценки качества образования охватывает все стороны образовательного 
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процесса, что позволяет делать выводы об общем состоянии образовательной 
деятельности

Состояние здоровья и физического развития воспитанников
удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 
дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных 
групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 
воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

В период с 05.04.2022 по 06.04.2022 проводилось анкетирование 74 родителей, 
получены следующие результаты:

• доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации, — 86 процент;
• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, — 74 процента;
• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, — 61 процентов;
• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, — 74 процента;
• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, — 86 процента.

Анкетирование родителей показало среднюю степень удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг.

Перспективы развития по результатам ВСОКО:
1.Совершенствование профессиональной компетентности педагогов:

самообразование, участие в методических объединениях, семинарах, мастер-классах, 
марафонах, вебинарах, распространение собственного опыта;

2.Осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя 
разнообразные технологии в данном направлении, обеспечение психолого­
педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.У крепление материально - технической базы посредством обновления 
предметноразвивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащение интерактивным 
оборудованием, новыми методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО 
Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.

Показатели Единица 
измерения

Количество

Образовательная деятельность

' Обшее количество воспитанников, которые обучаются 
i по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек 115

в режиме полного дня (8-12 часов) 115

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

j по форме семейного образования с психолого-педагогическим 0
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сопровождением, которое организует детский сад

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 3

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет

человек 112

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 
в том числе в группах:

8—12-часового пребывания

человек
(процент)

115 (100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:

1 по коррекции недостатков физического, психического 
развития

человек
(процент)

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника

день 3,9

i Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:

с высшим образованием

человек 9

1

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

0

средним профессиональным образованием 9

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)

9

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

,с высшей

человек
(процент)

4 (44%)

3 (33%)

первой 1 (11%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

до 5 лет

человек
(процент)

2 (22%)

больше 30 лет 2 (22%)
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Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в обшей численности педагогических работников 
в возрасте:

до 30 лет

человек
(процент)

0 (0%)

от 55 лет 2 (22%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

9 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

9 (100%)

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя

да/нет

да

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

нетпедагога-психолога

Инфраструктура

Обшая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 2,4

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м 74,1

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала

да/нет

нет

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да


